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Wstep

Stowarzyszenie ~ Saperé6w  Polskich  jest  organizacja  $rodowiskowa  zrzeszajaca  czynnych
1 bylych zohierzy oraz pracownikéw Wojsk Inzynieryjnych Wojska Polskiego, a takze cztonkow ich rodzin.
Stowarzyszenie Saperdw Polskich jest spadkobierca tradycji saperskich od poczatkoéw historii Polski.
Kultywuje dokonania Korpusu Inzynierdbw Koronnych I Rzeczypospolitej, Ksiestwa Warszawskiego,
Krolestwa Kongresowego oraz Legionéw Polskich. Dba o pamig¢é czynow saperskich w stuzbie Il
Rzeczypospolitej, ~ lat wojny, oraz okresu powojennego. Stowarzyszenie Saperow Polskich jest
kontynuatorem powstalego po Il wojnie $wiatowej na Zachodzie Stowarzyszenia Polskich Saperéw na
Obczyznie, ktore zamkngto swoja dziatalnos¢ w 2001 roku. Stowarzyszenie Saperéw Polskich wspotpracuje
z konstytucyjnymi wladzami Rzeczypospolitej Polskiej. Czlonkowie Stowarzyszenia Saperow Polskich
uczestniczg w dziatalno$ci proobronnej. Wzajemne stosunki migdzy cztonkami Stowarzyszenia Saperdéw

Polskich oparte sa na zasadach rownosci praw i obowiazkow, a takze zotnierskiego szacunku i kolezenstwa.



Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie Saperéw Polskich zwane dalej “Stowarzyszeniem” dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2.

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
uprawnionym do samodzielnego ksztattowania programow swojego dziatania.

§3.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz rejon dziatalnosci polskich misji
i przedstawicielstw wojskowych, a takze skupisk zoierzy-saperéw poza obszarem RP. Siedzibg wtadz naczelnych
Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.

Stowarzyszenie Saperow Polskich posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nazwa: Stowarzyszenie Saperéw Polskich i logo Stowarzyszenia Saperéw Polskich sa prawnie zastrzezone.
Wizerunek loga Stowarzyszenia Saperdw Polskich w zalgczniku nr 1.

Stowarzyszenie Saperow Polskich postuguje si¢ historycznymi barwami saperskimi ,,czerwien i czern”.

Dzien 23 czerwca ustanawia si¢ Swietem Stowarzyszenia Saperéw Polskich .

5. Dzien ten upamictnia powotanie do zycia w 1956 roku w Londynie Stowarzyszenia Polskich Saperéw na
Obczyznie.
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§5.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw wynagradzanych ze srodkéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw, takze gdy sa pracownikami Stowarzyszenia.

3. Dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia na terenach i obiektach znajdujgcych sie w zarzadzie lub uzytkowaniu
okreslonych organdéw wojskowych prowadzona jest na podstawie odpowiedniego porozumienia z organami
upowaznionymi przez Ministra Obrony Narodowej.

§ 6.
Stowarzyszenie moze powota¢ jednostki terenowe — Kota, jak rowniez Kota dziatajace poza granicami kraju. Terenowa
jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawna.

§7.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ i Uzywac¢ wlasnych odznak organizacyjnych, pieczgci i drukow firmowych, a takze
wydawaé wtasne wydawnictwa.

§8.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dziatania.

§9.

W przypadkach szczeg6lnych nie ujetych w niniejszym statucie decyzje dotyczaca przyznania uprawnien
cztonkowskich podejmuje Zarzad Gtdwny Stowarzyszenia.



Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA |1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 10.

1. Celami Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

integracja $rodowisk saperskich i zotnierzy Wojsk Inzynieryjnych, kultywowanie i upowszechnianie tradycji
saperskiej;

utrwalanie w pamieci narodowej, a zwlaszcza wérod mlodziezy, ogdlnie pojetej dziatalnosci saperskiej z lat
wojen i pokoju;

popularyzowanie i propagowanie spraw obronnosci kraju ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
inzynieryjnej;

sprawowanie opieki nad miejscami pamigci narodowej zwigzanymi z dziatalno$cig saperow;

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie poradnictwa, pomocy i propagowania zasad bezpieczenstwa przy pracach
inzynieryjnych, a szczeg6lnie z materiatami wybuchowymi i innymi $rodkami niebezpiecznymi;

troska o sprawy bytowe saperéw, zotnierzy Wojsk Inzynieryjnych i ich rodzin.

2. Cele Stowarzyszenie osiaga przez:

1)

2)

3)

4)

dziatalno$¢ nieodptatna:

— organizowanie zebran i spotkan cztonkow,
— uczestniczenie w uroczystosciach zwigzanych ze $wigtami panstwowym i rocznicami upamigtniajagcymi

dzialalno$¢ saperdw i zotierzy Wojsk Inzynieryjnych oraz uroczystosciach DNIA SAPERA — Swieta Wojsk
Inzynieryjnych,

— upowszechnianie w prasie, TV, radiu i we wlasnych wydawnictwach historii jednostek wojskowych, saperéw

i zolierzy Wojsk Inzynieryjnych promowanie ich dokonan w kraju i zagranica w czasie wojen i pokoju,
podczas operacji rozminowania kraju w latach 1945 — 1956, oczyszczania terenu z materiatow wybuchowych
i niebezpiecznych w akcjach zwalczania klesk zywiotowych i1 w misjach pokojowych ONZ,

— wspbtdziatanie z innymi organizacjami, organami administracji panstwowej, samorzadowej, jednostkami

wojskowymi zwlaszcza Wojsk Inzynieryjnych, szkotami i zaktadami pracy,

— rozpoznawanie stanu materialnego cztonkow Stowarzyszenia i ich rodzin oraz udzielanie potrzebujacym

odpowiedniego wsparcia,

— wystepowanie w obronie interesow zawodowych, Srodowiskowych i kombatanckich, a takze podnoszenie

kwalifikacji cztonkow Stowarzyszenia,

— prowadzenie kurséw specjalistycznych oraz doradztwa technicznego,
— wystepowanie o nadanie odznaczen i wyrdznien za dziatalno$¢ saperska podczas wojen, rozminowania

i oczyszczania kraju, zwalczania klesk zywiotowych.
dziatalno$¢ odptatng:

— wydawanie wlasnego biuletynu pod nazwg “SAPER”,
— organizowanie imprez integrujacych, uroczystych jubileuszy, podrézy geograficzno-historycznych, wyjazdéw

na pokazy dziatania wojsk i sprzetu wojskowego, kursdw wystaw, sympozjow i konferencji naukowych
zwigzanych z obronnos$cia kraju, a zwtaszcza z szeroko rozumiang dziatalno$cia saperska.
dla osiggania swoich celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob prawnych oraz osob
fizycznych, ktorych dziatalno$¢ zbiezna jest z celami Stowarzyszenia, oraz moze przyjmowaé zlecenia
organizacji rzadowych i pozarzadowych zgodnie z jej statutowymi celami.
Stowarzyszenie nie moze:

— udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkdw,

cztonkow organow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwane w dalszych punktach statutu ,,osobami bliskimi”;

— przekaza¢ swojego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkdw organu Stowarzyszenia lub pracownikow

Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazywanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferowanych warunkach;

— wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organdéw

Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w Stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

— dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustlug od podmiotow w ktoérych uczestnicza

czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich
osoby bliskie.



3. Stowarzyszenie saperéw Polskich ma prawo do oceny kwalifikacji zawodowych swoich czlonkow w zakresie:
— zarzadzania w sytuacjach kryzysowych;
— technologii robdt minerskich;
— projektowania i budowy prowizoriow komunikacyjnych oraz nadawania im odpowiednich certyfikatow
kwalifikacyjnych. Szczegétowe zasady procesu kwalifikacji i certyfikacji okresla regulamin.



1.
2.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§12.

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1.
2.
3.

N

DN —

cztonkow zwyczajnych;
cztonkoéw wspierajacych;
cztonkoéw honorowych.

§13.

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona

praw publicznych, cudzoziemiec, majacy state zameldowanie na terytorium Rzeczypospolitej oraz cudzoziemiec,
stuzacy w polskich Sitach Zbrojnych identyfikujacy si¢ ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych decyduje Zarzad Kota w formie uchwaty, na podstawie

pisemnej deklaracji kandydata.

. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo

zaskarzenia tej uchwaly do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

. Zomierze zawodowi, stuchacze i studenci szkot (uczelni) wojskowych o profilu Wojsk Inzynieryjnych moga

uczestniczy¢ w dziatalnoséci Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Ustawie o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych (jednolity tekst — Dz.U. 97.10.55).
§ 14.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, lub osoba prawna

zainteresowana statutowa dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zdeklarowata na jej rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do optacenia sktadek cztonkowskich.
. O przyjeciu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad na wniosek ubiegajacej si¢ o to osoby okreslonej w ust. 1.

8§ 15.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub

w inny szczegdlny sposob zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia. Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia
nastepuje na podstawie uchwaly Kongresu, na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

. Cztonkowie honorowi korzystajg z uprawnien:

1) uczestniczg w obradach Kongresu Stowarzyszenia z gtosem Stanowigcym,;
2) moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

8 16.

Cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy naleza organizacyjnie do wlasciwego terenowego Kota.
Za szczegolne zastugi cztonkowie moga by¢ wyrdzniani:

1) listem pochwalnym;

2) dyplomem;

3) ryngrafem Stowarzyszenia;

4) odznakg pamigtkowg Stowarzyszenia;

5) wpisem do Ksiegi Honorowej Stowarzyszenia;

6) wystgpieniem z wnioskiem o nadanie odznaczenia lub orderu.

817.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

2.

wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze);
wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach omawianych na zebraniach i Kongresach Stowarzyszenia, dokonywania
oceny dziatalnosci Stowarzyszenia, jego wladz i cztonkéw;



. zgtaszania opinii i wnioskéw organom Stowarzyszenia;

. korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

. hoszenia odznaki Stowarzyszenia,

. zaskarzania uchwal lub orzeczen wladz Stowarzyszenia w sprawach czlonkowskich (wlasciwg wiadza do
rozpatrzenia odwotania jest wtadza nadrze¢dna);

7. wspotdecydowania o programie dziatania Stowarzyszenia, poprzez uczestniczenie w podejmowaniu stosownych

uchwat i wystgpowania z inicjatywa uchwatodawcza.
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§18.

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celéw i programu;
2. przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3. regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu;

4. dbania o prestiz Stowarzyszenia oraz honor i godnos¢ jego cztonkow.

§19.

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawo okreslone w §17.
2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen oraz
przestrzegania uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi Kota;

2) $mierci cztonka;

3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego osobg prawng;

4) na wniosek Zarzadu Kota w razie niewywigzywania si¢ z obowigzkow czlonka Stowarzyszenia;

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego, w wypadku naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminow, dziatania na szkode Stowarzyszenia lub na skutek
pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego;

6) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wladzy, ktora te godno$¢ nadata.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 Zarzad, a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 4 i 5, Sad Kolezenski
zobowigzany jest zawiadomic¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, wskazujac jednoczesnie wladzg uprawniong do
rozpatrzenia odwotania oraz termin zlozenia odwotania. Uchwaly oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach
mogg by¢ zaskarzone w terminie trzydziestu dni, od daty ich doreczenia.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia 0sob, ktore utracily cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace na podstawie
ust. 1 pkt 3, nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
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Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§21.

Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:

1) Kongres Krajowy;

2) Zarzad Glowny;

3) Glowna Komisja Rewizyjna;

4) Gtoéwny Sad Kolezenski,
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa:

1) Kota;

2) Kota dzialajace poza granicami Kraju.
Koto moze by¢ powotane jesli na danym terenie mieszka, pelni stuzbe lub pracuje co najmniej 8 cztonkow
zwyczajnych. O utworzeniu Kot i ich zasiggu terytorialnym oraz ich likwidacji decyduje Zarzad Gloéwny. Do
powotania Kota przez Zarzad Glowny wymagany jest wniosek 8 o0sob deklarujacych przystapienie do
Stowarzyszenia.
Wiadzami Kota Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Kota;

2) Zarzad Kola;

3) Komisja Rewizyjna Kota.

8§ 22.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania czlonkow. Wybor wiadz
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Uchwaly Stowarzyszenia, o ile zgromadzeni nie uchwala inaczej, podejmowane sag w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw. Zgromadzeni
moga uchwali¢ glosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy
tych wladz uzupelniany jest sposréd nie wybranych kandydatow, wg kolejnosci liczby uzyskanych gloséw. Liczba
dokooptowanych w ten spos6b czlonkéw wiladz nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboréw. Uzupehienia sktadu wladz przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz szes¢
miesigcy.

W sytuacjach kryzysowych uniemozliwiajacych przygotowanie i przeprowadzenie Kongresu, wyboru i odwotania
Prezesa oraz cztonkow wiladz naczelnych Stowarzyszenia mozna dokonaé w pdzniejszym terminie, pO UStgpieniu
sytuacji kryzysowych, wydluzajac kadencje witadz naczelnych Stowarzyszenia lub poprzez zorganizowanie
glosowania zdalnego.

KONGRES STOWARZYSZENIA

8§ 23.

Kongres Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i jest zwolywany w potowie i na zakonczenie

kadencji wtadz Stowarzyszenia.

W Kongresie Stowarzyszenia biora udziat:

1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni (delegaci) oraz cztonkowie honorowi;

2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy (cztonkowie wiadz naczelnych, jezeli nie sa delegatami),
zaproszeni goscie;

O terminie, miejscu i porzadku obrad Kongresu Stowarzyszenia, Zarzad Gtéwny powinien powiadomié¢ cztonkow

(delegatéw) co najmniej 30 dni przed terminem.

8§ 24.

Kongres Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Kongres Stowarzyszenia obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Kongresu Stowarzyszenia kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego,
dwaj sekretarze.

Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Kongresu i powotanych na nim komisji.
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§ 25.

1. Nadzwyczajny Kongres Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Gtowny:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Glownej Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby zarzadow Kot lub 1/3 delegatow (cztonkdéw zwyczajnych).
2. Zarzad Gtéwny jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajny Kongres Stowarzyszenia w ciggu dwoch miesiecy, od dnia
otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1.
3. Nadzwyczajny Kongres Stowarzyszenia obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostal zwotany,
a uczestniczg w nim delegaci wybrani na ostatni Kongres zwyczajny.

§ 26.

Uchwaty kongresu Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscia glosow przy obecnosci:

1. w pierwszym terminie - co najmniej potowy upowaznionych do glosowania cztonkow;

2. w drugim terminie - minimum 40 minut po pierwszym - bez wzgledu na liczbe osob upowaznionych do
glosowania.

§27.

Do kompetencji Kongresu Stowarzyszenia nalezy:

uchwalanie statutu i jego zmian;

uchwalenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

uchwalenie regulamindéw niezastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia;

wybor i odwotanie Prezesa oraz cztonkéw wladz naczelnych;

uchwalanie zasad zatrudnienia i wynagradzania pracownikow;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Glownego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej

i Gléwnego Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat;

8. udzielania lub odméwienia udzielenia absolutorium ustepujacym wiladzom, na wniosek Gtownej Komisji
Rewizyjnej;

9. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Gtownego;

10. podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

11. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

12. podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Nogokr~wbdpE

8§ 28.

Liczba mandatéw przystugujacym Kotom jest proporcjonalna do liczby cztonkdéw zwyczajnych w poszczegdlnych
Kotach i jest okreslana przed kazdym Kongresem uchwatg Zarzadu Gtéwnego.

ZARZAD GLOWNY

8§ 29.

Zarzad Gtowny jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia migdzy Kongresami Stowarzyszenia kieruje catoksztattem
dziatalno$ci Stowarzyszenia. Za swoja prace i dziatania odpowiada przed Kongresem Stowarzyszenia.
2. Wyboru cztonkéw Zarzadu Gtéwnego dokonuje Kongres Stowarzyszenia.

=

8 30.

1. W sklad Zarzadu Gléwnego wchodzi Prezes oraz do 14 czlonkow. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
Glowny wybiera ze swego grona dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza i Skarbnika.

Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz i skarbnik stanowig Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

Prezes Stowarzyszenia Kieruje pracami Zarzadu.

Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gtownego i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gtoéwny.
Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy na rok.

W razie dlugotrwalej niemoznosci pelnienia obowiazkow przez Prezesa funkcje t¢ obejmuje Wiceprezes
wyznaczony przez Zarzad Gtowny.

ok wn
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§ 31

1. Do obowiazkow Zarzadu Gléwnego nalezy:

w

1) zwolywanie Kongresu Stowarzyszenia,

2) realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Kongresu Stowarzyszenia;

3) okreslanie szczegbtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

4) uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan
z dziatalnoSci;

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

7) powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych — Zarzadéw Kot;

8) koordynowanie dziatalno$ci jednostek terenowych;

9) zawieszanie w czynnosciach Zarzadéow Kot, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna z przepisami prawa,
postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

10) okreslenie wysokosci optat wpisowych i sktadek cztonkowskich;

11) zawieszanie uchwal zarzadow Kot w razie ich sprzecznoséci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami wtadz nadrzednych;

12) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia,

14) uchwalanie regulaminu okreslonego przepisami szczegétowymi statutu;

15) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz
delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy zagraniczne;

16) zawieranie porozumien o wspélpracy z organami administracyjnymi i wiadzami naczelnymi innych
organizacji;

17) organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej;

18) zgtaszanie wnioskOw o nadanie przez Kongres Stowarzyszenia godno$ci czlonka honorowego
Stowarzyszenia;

19) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Kota w sprawach okre§lonych w § 20 ust. 1 pkt 4 oraz
w sprawach odmowy przyjecia w poczet cztonkdow (zwyczajnych, wspierajacych),

20) wystepowanie z wnioskiem do Gléwnego Sadu Kolezenskiego o ukaranie petnigcego funkcje we wiadzach
Stowarzyszenia czlonka, ktory popetnit przewinienie;

21) inspirowanie, organizowanie i rozwijanie pomocy socjalno - materialnej dla cztonkow w ramach mozliwosci
Stowarzyszenia;

22) wykonywanie zadan powierzonych przez Kongres Stowarzyszenia;

23) powotywanie zespotu ekspertdéw do nadawania certyfikatow.

W razie zawieszenia Zarzadu Kota (ust. 1 pkt. 9) Zarzad Gléwny powotuje Zarzad Tymczasowy Kota, ktory petni

swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Kota przez Walne Zebranie Cztonkow Kota.

Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 6, 8 i 10 wymagaja wigkszosci 2/3 glosow.

Od uchwat Zarzadu Glownego w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 6, 8, 9 i 12 przystuguje prawo do odwotania

do Kongresu Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly Zarzadu Gloéwnego - za jego

posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Kongresie Stowarzyszenia.

8§ 32.

1. Do rozpracowania poszczeg6lnych probleméw ekonomicznych, prawnych lub organizacyjnych zwiazanych

z dziatalnosciag statutowg Stowarzyszenia Zarzad Glowny moze powotywaé na okres swej kadencji zespoly
pomocnicze - komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania oraz termin zakonczenia poszczegdlnych prac.

2. Powotane zespoty pomocnicze - komisje problemowe przektadajg Zarzadowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci

oraz wnioski.

8 33.

Posiedzenie Zarzadu Glownego zwotuje Prezydium Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek 1/2 ogdlnej liczby
cztonkéw Zarzadu Glownego, w terminie 21 dni od daty zgloszenia wniosku.

§ 34.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Gloéwnego prezydium kieruje pracami Stowarzyszenia zgodnie
z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gloéwny.
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§ 35.

Do obowiazkow Prezydium Zarzadu Glownego w szczegolnosei nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zarzadu Glownego;

2) przygotowanie projektow plandéw dziatania i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia;

3) Dbiezacy nadzor nad dziatalnoscig terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;

4) powotywanie zespolow (komisji) o charakterze doraznym i opiniodawczym;

5) powiadomienie na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Glownego o podjetych uchwatach.
Posiedzenie Prezydium Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecno$ci (np. z powodu dtuzszego wyjazdu,
choroby) - wyznaczony wiceprezes. Posiedzenia zwotuje si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Uchwaty Prezydium Zarzadu Gtéwnego wymagaja zatwierdzenia na posiedzeniu Zarzadu Gléwnego.
Na posiedzeniu Prezydium moga by¢ zapraszane z glosem doradczym osoby z poza statutowego sktadu Prezydium.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

8 36.

Gtowna Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad jego dzialalnos$cia

i odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Kongresem Stowarzyszenia.

8§ 37.

Glowna Komisja Rewizyjna sktada sie z czterech do pigciu cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

1.

n

§ 38.

Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz na rok kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodno$ci z przepisami statutu i uchwatami
wiadz. Kontrola ta nie obejmuje dziatania Glownego Sadu Kolezenskiego;

2) przedstawienie Zarzadowi Gtownemu protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami, nadzorowanie Komisji
Rewizyjnych nizszego szczebla;

3) prawo zadania zwotania Kongresu Stowarzyszenia, w razie nie zwotania go przez Zarzad Glowny, w terminie
lub trybie ustalonym przez statut, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;

4) prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzgdu Glownego, celem omowienia uwag, wnioskOw i zalecen
wynikajacych z kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej. Posiedzenie Zarzadu gldwnego w takim wypadku
powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku (zadania);

5) uchwalenie wlasnego regulaminu dziatania oraz regulamindéw komisji nizszego szczebla;

6) skladanie sprawozdan na Kongresie Stowarzyszenia ze swej dziatalnosci oraz zglaszanie wnioskow
o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium wiadzom naczelnym Stowarzyszenia, badZz kazdemu
cztonkowi oddzielnie.

Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

8 39.

Cztonkowie Gtoéwnej Komisji rewizyjnej maja prawo udzialu z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu
Gtownego i jego Prezydium.

Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Miedzy cztonkiem Gtownej Komisji Rewizyjnej, a czlonkiem Zarzadu nie moze zaistnie¢ pokrewienstwo,
powinowactwo ani podlegtos¢ z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Glownej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslinej.

Cztonkostwo w Glownej Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek $mierci, ztozZenia rezygnacji oraz w przypadku
skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych oraz na podstawie postanowien zawartych w § 22 statutu.
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§ 40.

W wypadku okreslonym w § 38 ust. 1 pkt 4 Kongres Stowarzyszenia powinien by¢ zwotany nie pdzniej niz 30 dni
od daty zgloszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie po6zniej niz 14 dni od daty zgloszenia zgdania. W razie
nieskutecznosci zgloszonego zadania Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zwotywania Kongresu Stowarzyszenia
lub zebrania Zarzadu Glownego.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§41.

Gtowny Sad Kolezenski jest wtadzg Stowarzyszenia odpowiadajacy za swoja dziatalno$é przed Kongresem
Stowarzyszenia i powotany do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdéw postanowien statutu, uchwat
wiadz lub dziataniem na szkode Stowarzyszenia;

rozstrzygania sporow i zatargdéw wyniktych mi¢dzy czlonkami Stowarzyszenia,

rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarzad Gtéwny, Gtéwna Komisj¢ Rewizyjna lub Zarzad Kota, w
odniesieniu do 0sob petniacych funkcje we wladzach Stowarzyszenia;,

orzekania w kwestiach zgodnosci ze statutem wewnetrznych przepiséw i decyzji wladz Stowarzyszenia;
uchwalania regulaminu okres$lajacego tryb i zasady dziatania Gléwnego Sadu Kolezenskiego oraz rzecznikow
dyscyplinarnych w Kotach;

rozpoznawania i rozstrzygania sporow migdzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia.

§42.

1. Gtowny Sad Kolezenski sktada sie 5 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze Swojego grona
Przewodniczacego i Rzecznika Dyscyplinarnego.

n

Cztonkowie Gtownego Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.

3. Glowny Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Kongres.

§43.
Glowny Sad Kolezenski Stowarzyszenia moze wymierza¢ nastepujace kary:
upomnienie;
nagang;

zawieszenie w prawach cztonka na okres 0d 2 do 12 miesiecy;
wykluczenie ze Stowarzyszenia.
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Rozdzial V
WLADZE JEDNOSTEK TERENOWYCH STOWARZYSZENIA

§ 44.

W celu sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu, Zarzad Glowny powotuje Zarzady Kot, wg zasad

okreslonych w § 6 i § 21 ust. 3 statutu.

Rozwigzanie Kola nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Koto lub zmniejszenia stanu liczebnosci cztonkéw ponizej liczby
wymaganej do jego powolania przez okres dtuzszy niz jeden rok;

2) zlozenia przez Zarzad Kota wniosku o rozwigzanie Kota.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW KOLA
§ 45.

Walne Zebranie Cztonkow Kotla jest najwyzsza wladza Kota.

Walne zebranie Cztonkow Kota moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Do Walnego Zebrania Cztonkéw Kota nalezy:

1) uchwalanie programow dziatania Kota;

2) wybor i odwotanie prezesa oraz cztonkéw wiadz Kota,

3) wybdr o odwotanie delegatoéw i ich zastegpcow na Kongres Stowarzyszenia;

4) wybor i odwotanie rzecznika dyscyplinarnego Kota;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Kota oraz udzielanie absolutorium ust¢pujacym wiadzom.

8 46.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Kota biorg udziat:

1.
2.

ok

z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni i honorowi Kota;,
z glosem doradczym - przedstawiciele czlonkow wspierajacych z terenu dziatania Kota, czlonkowie wtadz
naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

8§ 47.

Walne Zebranie Cztonkéw Kota zwotuje Zarzad Kota, powiadamiajac cztonkéw o jego miejscu, proponowanym
porzadku obrad i terminie na co najmniej 21 dni przed wyznaczonym terminem.
Postanowienia § 22 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

8 48.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw Kota zwotuje Zarzad Kota:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Zarzadu Gtéwnego;

3) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Kota;

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Kota.
Zarzad Kota jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Kota w ciggu czterech tygodni od
daty ztozenia wniosku lub zgdania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3i 4.
W wypadku nie zwotania przez Zarzad Kota Walnego Zebrania Czlonkéw Kota, w terminie lub trybie okreslonym
w statucie, uprawniong wiadzg do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna Kota.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Kota obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
Postanowienia § 26 stosuje si¢ odpowiednio.
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ZARZAD KOLA
§ 49.

Zarzad Kofa kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia na terenie swojego dziatania, zgodnie z uchwalami wtadz
nadrze¢dnych.

8§ 50.

1. Zarzad Kofla sklada si¢ z Prezesa oraz 3 - 5 cztonkéw. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Kota wybiera ze

swojego grona wiceprezesa, sekretarza oraz skarbnika. W sytuacji gdy Koto liczy 8 — 15 cztonkow, Zarzad Kota

wybiera ze swego grona Prezesa, sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja si¢ w miare potrzeby.

Do zbadania spraw i probleméw organizacyjnych, ekonomicznych oraz opracowania wnioskéw, Zarzad Kola

moze powotywac zespoly pomocnicze, okreslajac ich sktad oraz zadania.

4. Posiedzenia zarzadu Kota zwoluje Prezes Zarzadu Kota z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech
cztonkéw Zarzadu Kota, w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku.

6. W razie dlugotrwatej niemozliwos$ci petnienia swej funkcji przez prezesa Zarzadu Kota, funkcj¢ t¢ obejmuje na ten
okres wiceprezes wyznaczony przez Zarzad Kota.

wn

§51.

Do zakresu dzialania Zarzadu Kota nalezy:
1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw Kota oraz uchwat wtadz nadrzednych.
2)  Okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania Kota.
3) Uchwalanie budzetu Kota i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.
4) Reprezentowanie Kota na zewnatrz.
5) Zarzadzanie majatkiem Kota w ramach posiadanych petnomocnictw.
6) Zbieranie sktadek cztonkowskich i optat wpisowych.
7)  Wykonywanie zadan zleconych przez Zarzad Gtowny.
8) Przyjmowanie cztonkdow zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skres$lanie z powodu naruszania zasad
okre$lonych w § 19 ust. 2 i § 20 ust. 1 pkt 3 statutu.
9) Uchwalanie wnioskow o rozwigzaniu Kota.
10) Wspotdziatanie z pokrewnymi Stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie Kota.
11) Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Kota.
12) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Kota.

§52.

Szczegblowy tryb i zasady dziatania zarzadow Kot okre$la regulamin uchwalony przez te zarzady, na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Zarzad Gtowny.

KOMISJA REWIZYJNA KOLA
§53.

Komisja rewizyjna Kota jest wtadza powotana do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu Kota.
§ 54.

Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z 3 cztonkdéw, ktdrzy na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona:
przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i sekretarza. W sytuacji, gdy Koto liczy 8 — 15 cztonkdéw, Komisja
Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i Sekretarza.

8§ 55.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola dziatalnosci Zarzadu Kota pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i zgodnosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrz¢dnych.
2) Wspotpraca z Gtéwng Komisjg Rewizyjng.
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3) Przedstawienie Zarzadowi Kota uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalno$ci statutowe;j
i finansowej.

4) Zglaszanie wladzom nadrzednym umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwat Zarzadu Kota sprzecznych
z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych.

5) Przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéow Kota sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz przedktadanie
wnioskow o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium Zarzadowi Kota.

8§ 56.

Komisja Rewizyjna Kota jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Zarzadu Kota co najmniej raz na po6t
roku.

§57.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Kota majg prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Kota.

§ 58.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Kot okresla regulamin uchwalony przez te Komisje, na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Gtowng Komisj¢ Rewizyjna.

8§ 59.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Kota nie moga peti¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
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Rozdzial VI
MAJATEK 1 FUNDUSZE

8 60.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1) oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

2) dochody z nieruchomosci i ruchomoscei stanowigcych wlasno$¢ lub bedace w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

3) dotacje;

4) darowizny, zapisy i spadki;

5) wptywy z dziatalnoéci statutowe;;

6) dochody z ofiarnosci spoteczenstwa;

7) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych.
Srodki pienigzne, niezaleznie od ich zrodet pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie w banku na koncie
Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane
na konto bankowe. Biuro Zarzadu Glownego dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan
Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane co kwartat do 15 dnia miesigca nastgpnego po uplywie poprzedniego
kwartatu.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zarzady Kot dysponuja swoim majatkiem na zasadach okre$lonych przez Zarzad Gtowny.

8§ 61.

Wiarygodno$¢ o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow majatkowych
Stowarzyszenia, potwierdzane sg dwoma podpisami: Prezesa i Skarbnika lub jednego z Wiceprezeséw i Skarbnika
Zarzadu Glownego.

. Wiarygodnos¢ innych pism i dokumentoéw potwierdzajg dwa podpisy sposrod Cztonkow Zarzadu.

8§ 62.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejacych i korzystaé z osiaganych
dochoddw na cele statutowe. Moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
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Rozdzial VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

8§ 63.

1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Kongres
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wickszos$ci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy delegatow
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad Kongresu
Stowarzyszenia wytacznie wtedy gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Kongresu Stowarzyszenia.
Uchwalenie statutu lub jego zmian wywiera skutki prawne zgodnie z § 64.

3. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Kongres Stowarzyszenia okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania, likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych  w statucie, majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104,
pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 64.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego.
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Jan MARKOWSKI
) ] Capua - Italia 1946 rok
MARSZ SAPEROW POLSKICH NA OBCZYZNIE

Czarno-czerwoni, rodzina ma mita

Czarne to ziemia, Czerwona krew w zytach
Razem tworzymy saperski réd, grono

A naszym godtem orzet z korona.

Ref.: Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina, barwy mej broni
Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina barwy mej broni.

Razem przetrwamy te lata wygnania
Serca tgsknote i rozczarowania

Moze, o Boze, dasz lepsze nam jutro
Zeby juz skonczy¢ te tutaczke smutna.

Ref.: Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina, barwy mej broni
Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina barwy mej broni.

Polsko, Ojczyzno do Ciebie idziemy
Nasze bojowe sztandary niesiemy.
A chociaz droga jest pelna trudnosci
Saperzy wierni sg hastom wolnosci.

Ref.: Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina, barwy mej broni
Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina barwy mej broni.

Polsko kochana, dzi$ jestes juz wolna
Koniec tutaczki, skonczyta si¢ wojna
Na Twym oltarzu sztandary sktadamy
I na kolana przed Bogiem klgkamy.

Ref.: Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina, barwy mej broni
Czarno-czerwoni, czarno-czerwoni
Moja rodzina barwy mej broni.

Dzigki Ci Boze, Boze Laskawy

Ze$ doprowadzil nas do Warszawy
Dzigki Krolowo Polskiej Korony
Nasz marsz saperski jest zakonczony.
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